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Unsere Rahmenbedingung: Volkskirche

Die Evangelisch-Reformierte Kirchgemeinde Solothurn ist eine 6ffentlich-rechtliche Kirchgemeinde im Kanton Solothurn. Diese Stellung innerhalb
unserer Landeskirche Bern-Jura-Solothurn ist Resultat einer langen geschichtlichen Entwicklung. Sie ist Ausdruck fir das besondere Vertrauen

der regionalen Offentlichkeit und der gesellschaftlichen Institutionen zu dieser Kirche.

Unsere Kirchgemeinde legt mit einem grossziigigen, auf die gesamte Gesellschaft ausgerichteten Leben Zeugnis ab fir den Gott, der das Beste
fur alle ,,im Land® will und der Kirche auftragt, deren ,Wohl“ zu ,suchen®. (Jeremia 29,7)
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Woraus wir leben: Evangelium

In der Begegnung mit dem Evangelium, das uns im alten und neuen Testament Uberliefert ist, und in der Gemeinschaft mit unseren Mitmenschen
finden wir unseren Auftrag und die Wahrheit, die uns tragt.

Der Gott der Liebe ist unsere Mitte im Glauben, im Feiern und in der Gemeinschaft.

Aus dem Glauben erwachst und der erneuernden Kraft des Heiligen Geistes erwachst uns der Mut zu einem solidarischen Leben mit Menschen in
der Nahe und in der Ferne, so wie es uns Jesus Christus vorgelebt hat.

Im Staunen Uber die Vielfalt der Schopfung Gottes erkennen wir unsere Mitverantwortung flir diese Welt.

Im ganzheitlichen Hoéren auf das Wort des Evangeliums, in der Auseinandersetzung mit unserer reformierten Glaubenstradition, im Lesen der
Bibel, sowie im gemeinsamen Gesprach dariber, wird der Glaube der Menschen kreativ entwickelt.

Instrumente zur Umsetzung dieses Leitbildpunktes:

o Aus dem Geist des Evangeliums feiern wir Gottesdienste, Kasualien (Taufe, Konfirmation, Hochzeit, Beerdigung) und gestalten Unterricht
und Erwachsenenbildung.

o Wir suchen kreative Wege, die den Menschen den Zugang zum Glauben und zur Bibel eréffnen.

o Die diakonisch-soziale Tatigkeit unserer Kirchgemeinde bringt zum Ausdruck, dass Gott sich jedem Menschen zuwendet.

Vision:

Unsere Kirchgemeinde strahlt in allen ihren Handlungen die befreiende Kraft des Evangeliums aus. Die Menschen wissen sich dadurch von Gott
geliebt und gewinnen eine hoffnungsvolle Perspektive flr ihr persénliches Leben und die Zukunft der Welt. Sie wissen sich berufen, die Welt im
Sinne der Liebe Gottes und seiner Gerechtigkeit zu gestalten.
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Womit

Unsere Kirchgemeinde setzt die Krafte der Mitarbeitenden und die Finanzen haushalterisch, wirksam und verantwortungsvoll ein.

In unse

wir handeln: Mittel

rer Zusammenarbeit und beim Entscheiden lebt ein Geist des Miteinanders.

Instrumente zur Umsetzung dieses Leitbildpunktes:

teamorientierte Mitarbeiterentwicklung

Forderung partnerschaftlicher Entscheidungsprozesse zwischen allen Beteiligten
sorgfaltige und transparente Budgeterstellung und Rechnungslegung
angemessenes Controlling-System

klare Regelungen, Delegierung von Kompetenzen

transparente Entscheidungswege

klare interne und externe Kommunikation

Erschliessung neuer Einnahmequellen

Vision:

Unsere Kirchgemeinde setzt ihre Mittel verantwortungsvoll ein. Entscheidungen kommen demokratisch und fair zustande. Wir achten die Meinung

Andere

r und setzen gemeinsam gefallte Entscheide konsequent um.
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Wer wir sind: Mitglieder

Jedes Mitglied unserer Kirchgemeinde bestimmt aufgrund des eigenen Gewissens und innerhalb unserer Traditionen seine Form christlichen
Lebens und Glaubens.

Unsere Kirchgemeinde lebt durch das solidarische Mittragen aller Mitglieder. Das ermdglicht uns, flr unsere Mitglieder jederzeit da zu sein.

Wir suchen die Begegnung mit Menschen, die zur Zeit nicht Mitglieder einer Kirche sind.

Instrumente zur Umsetzung dieses Leitbildpunktes:

. Wir suchen den Dialog und pflegen die Kommunikation. Dadurch entsteht ein lebendiger Austausch.
o Innerhalb unserer Gemeinschaft respektieren wir verschiedene Vorstellungen von Zugehérigkeit und Aktivitat.
o Wiinschen Menschen, die zurzeit nicht unserer Kirchgemeinde angehoéren, unsere Begleitung in besonderen Lebenssituationen, sind wir

dazu im Rahmen unserer wirtschaftlichen Mdglichkeiten bereit.

Vision:

Unsere Mitglieder schatzen die Zugehorigkeit zu unserer Kirchgemeinde als wesentliches Element ihres Lebens. Eine Mitgliedschaft in unserer
Kirchgemeinde ist erstrebenswert.
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Wie wir auftreten: Angebote, Leistungen

Die Angebote und Leistungen unserer Kirchgemeinde strahlen religiése und lebensgeschichtliche Kompetenz aus. Wir begleiten unsere Mitglieder
auf ihrem spirituellen Weg, in ihrer Begegnung mit Gott und der biblischen Botschaft, im Alltag und unterstitzen sie bei der Bewaltigung von Krisen
des Lebens.

Wir pflegen unsere Traditionen und schaffen Freirdume fur neue, gezielte Angebote.

Instrumente zur Umsetzung dieses Leitbildpunktes:

Zielgerichtete Auswahl und sorgfaltige Gestaltung unserer Angebote

Seelsorgerliche Kompetenz verstarkt ins Bewusstsein der Mitglieder rufen

Diakonische Aufgaben der Gemeinde wahrnehmen und verstarken

Prasenz in traditionellen und elektronischen Medien zeigen

Umsetzung neuer Formen im Religionsunterricht und der Jugendarbeit; Vernetzung von Familien-, Jugendarbeit und Religionsunterricht.

Bewusste Wahrnehmung, Ausbildung und Betreuung von Mitgliedern, die sich ehrenamtlich engagieren.

Vision:

Wir ermoglichen unseren Mitgliedern eine religiose Heimat in lebensbejahenden Strukturen. Die Menschen, die unsere Angebote und Leistungen
in Anspruch nehmen, wissen sich mit ihren Anliegen und Bedurfnisse in guten und professionellen Handen. Um positive Berlihrungspunkte zu
schaffen, gehen wir auf die Menschen zu. In unserer Kirchgemeinde kdnnen Menschen mit verschiedenen Gaben gleichberechtigt miteinander
das Evangelium leben und das kirchliche Leben gestalten.
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Wie wir handeln: Okumene und Vernetzung
Wir Reformierten suchen den Dialog und die Zusammenarbeit mit den Kirchen, mit denen wir eine gemeinsame Geschichte teilen. Dazu gehoéren
insbesondere die romisch-katholischen und die christkatholischen Kirchgemeinden sowie die Mitgliederkirchen der Evangelischen Allianz.

Mit Organisationen und Institutionen in der Stadt und auf dem Land arbeiten wir bei Aufgaben und Projekten zusammen, bei denen eine
Vernetzung sinnvoll erscheint und gemeinsame Interessen vorhanden sind.

Dagegen grenzen wir uns aber von allen Gruppierungen ab, die einen exklusiven Anspruch pflegen und/oder keine demokratischen Strukturen
kennen.

Instrumente zur Umsetzung des Leitbildpunktes ,Okumene’:

o Vertiefung der bestehenden Beziehungen und verstarkte Zusammenarbeit

o Seelsorgerliche Begleitung von konfessionell gemischten Paaren und Familien

o Verstarkte gemeinsame Prasenz in der Offentlichkeit und in den Medien

. Gemeinsames Benennen von christlichen Positionen in ethischen und sozialen Fragen
o Aufnehmen und Fihren des Dialogs mit nichtchristlichen Religionen in unserer Region
o Okumenischer Religionsunterricht mit konfessioneller Identitat

Instrumente zur Umsetzung des Leitbildpunktes ,Vernetzung’:

o Organisieren von ,Runden Tischen® zur Abklarung gemeinsamer Ziele und Vermeidung von Doppelspurigkeiten
) Vernetzung in kulturellen Fragen
Vision:

Als getaufte Christen verstehen wir uns als Teil der weltweiten Kirche Jesu Christi. In der Begegnung mit anderen Kirchen erfahren wir unsere
unterschiedlichen Starken. Unser Handeln dient nicht allein kirchlichem Selbstzweck, vielmehr sind wir Teil einer Welt, die fiir alle Menschen das
Beste sucht.
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Wie wir uns organisieren: Kirchgemeinde - Gemeindekreise

Mit ihren funf Gemeindekreisen ist unsere Kirchgemeinde eine mitgliedernahe, lokal verankerte Kirche.
Unsere Grosse erfordert klare Strukturen und eine zentrale Koordination.
Die lokale Kirche und die zentralen Dienste erganzen sich zu einem funktionierenden Ganzen.

Unsere Kirchgemeinde legt Wert auf professionelles Handeln in allen Arbeitsbereichen. Dies wird durch ein gutes Zusammenwirken von
Angestellten und freiwillig Mitarbeitenden erreicht. Eine angemessene Weiterbildung ist uns wichtig.

Instrumente zur Umsetzung dieses Leitbildpunktes:

o Kirchgemeindeversammlung und Kirchgemeinderat

o Lokale und zentrale Kommissionen gemass Gemeindeordnung, themenbezogene Arbeitsgruppen, Konvent
o Verwaltung: Koordination und Planung

o Gemeindekreistbergreifende Projekte

) Konzepte flr den Einsatz aller Mitarbeitenden

o klare interne und externe Kommunikation

Visionen

In unserer Kirchgemeinde erganzen sich die Aktivitaten der Gesamtkirchgemeinde und diejenigen der Gemeindekreise sinnvoll. Die

Gemeindekreise werden von der Gesamtkirchgemeinde unterstitzt. Durch diese Koordination wird der Freiraum fiir eine aktive und professionelle
Tatigkeit im jeweiligen lokalen Umfeld gesichert. Fir eine sinnvolle Weiterentwicklung der Strukturen sowie die Weiterbildung aller Mitarbeitenden

wird gesorgt.

Leitbild KG Solothurn

8/8




